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SO.GO - Grundkompetenzen
am Arbeitsplatz

Erwachsene, insbesondere weniger qualifizierte Personen, lernen leichter,
wenn das Gelernte nah am Alltag ist und ihre persénliche Lebens- und
Arbeitssituation betrifft. Das GO-Modell setzt auf kurze, praxisorientierte
Schulungen in Betrieben, um gezielte Impulse zu geben, die sowohl bei
den Teilnehmenden als auch im betrieblichen Umfeld splrbare Verande-

rungen bewirken.

Projekt

Grund-

kompetenzen

Wir starten mit der Vorstellung des SO.GO-Konzepts

in lhrem Betrieb oder einem Ort nach Wahl. Danach
erfolgt eine zweistufige Analyse: Anforderungsanalyse
zur Ermittlung benétigter Kompetenzen und Bedarfser-
hebung durch Gesprache. Auf Grundlage der Ergebnisse
wird ein massgeschneidertes Bildungsprogramm fur
Ihren Betrieb ausgearbeitet. Transferaufgaben sichern
die Anwendung des Gelernten, unterstitzt durch Vor-
gesetzte. Abschliessend wird der Projekterfolg evaluiert
und Entwicklungspotenziale aufgezeigt.

Grundkompetenzen sind grundlegende «Kulturtechni-
ken», die Berufsleute neben ihrem Fachwissen bendti-
gen, um berufliche Alltagssituationen zu bewaltigen.

Dazu gehéren unter anderem:

» Praxisorientierte und auf den Arbeitsplatz
zugeschnittene Kommunikationskenntnisse

» Lesen und Schreiben von Texten

» Praxisbezogene Mathematikkenntnisse

» Umgang mit digitaler Technologie am Arbeitsplatz

» Zusammenarbeit und Arbeitstechniken

» Verstehen von schriftlichen Arbeitsanweisungen oder
Einsatzplanen

» Elektronisches Ausfullen von Arbeitsrapporten

» Protokollieren von Messungen und Produktcodes

» Befolgen von Dosierungsanweisungen

» Nutzung des Computers fur einfache Aufgaben

Anderungen vorbehalten

Kursziel

Voraussetzung

Kursdaten

Kosten

Kursort

Kursleitung

Anmeldung

Durch die Férderung grundlegender Fahigkeiten entsteht
eine «Win-Win»-Situation. Die Mitarbeitenden erlangen
mehr Selbststandigkeit, Flexibilitat und Zufriedenheit, was
sie dazu anregen kann, weitere Bildungsmoglichkeiten zu
nutzen. Das Unternehmen profitiert durch eine bessere
Motivation der Mitarbeitenden zur Bewaltigung uner-
warteter Herausforderungen, erhéhte Produktivitat und
entlastet die Teamleiter.

Bereitschaft des Betriebs, die Kursteilnehmenden bei der
Umsetzung des Gelernten im Betrieb zu unterstitzen.

Nach Vereinbarung

Die Kurse werden nach Umfang und Aufwand verrechnet.
Gerne erstellen wir lhnen eine detaillierte Offerte.

Dieses Angebot wird durch den Bund und die Kantone
im Rahmen des Férderprogramms «Einfach besser!... am
Arbeitsplatz» unterstitzt und ist forderberechtigt. Die
genauen Rahmenbedingungen fur die Férdergelder
erlautern wir lhnen gerne persénlich. Wir freuen uns
Uber Ihre Kontaktaufnahme.

Arbeitsort/Betrieb oder am BBZ Olten

Roland Nebel, Leiter EBZ, roland.nebel@dbk.so.ch
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