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1. Einleitung

Der Beruf der Kaminfegerinnen und Kaminfeger verandert sich aufgrund des technologischen Wandels bei
der Warmeproduktion und der Raumliftung und des zunehmenden Umweltschutzbewusstseins der Kund-
schaft. Der Weg der De-Carbonisierung ist eingeschlagen und deshalb muss die berufliche Grundbildung
neue Inhalte aufnehmen. Dazu z&hlen neben den herkémmlichen Kontroll- und Reinigungsarbeiten neu
auch Wartungs- und Servicearbeiten an warmetechnischen Anlagen WTA. Ausserdem kann, je nach be-
trieblicher Ausrichtung, eines der zwei Vertiefungsfacher «Lufthygienische und energetische Messungen an
Feuerungen durchfiihren» und «Reinigung von Luftungsanlagen» gewahlt werden.

Mit der angepassten Berufsbezeichnung «Kaminfegerin — Fachfrau warme- und lufttechnische Anlagen /
Kaminfeger — Fachmann warme- und lufttechnische Anlagen», geben wir der neuen Ausrichtung das nétige
Gewicht fur die Aussenwahrnehmung.

Als Instrument zur Férderung der Qualitat! der beruflichen Grundbildung fir Kaminfegerinnen und Kaminfe-
ger mit eidgendssischem Fahigkeitszeugnis (EFZ) beschreibt der Bildungsplan die von den Lernenden bis
zum Abschluss der Qualifikation zu erwerbenden Handlungskompetenzen. Gleichzeitig unterstitzt er die
Berufsbildungsverantwortlichen in den Lehrbetrieben, Berufsfachschulen und tiberbetrieblichen Kursen bei
der Planung und Durchfiihrung der Ausbildung.

Fir die Lernenden stellt der Bildungsplan eine Orientierungshilfe wahrend der Ausbildung dar.

1 vgl. Art. 12 Abs. 1 Bst. ¢ Verordnung vom 19. November 2003 tiber die Berufsbildung (BBV) und Art. [Ziffer] der Verordnung des
SBFI Uiber die berufliche Grundbildung (Bildungsverordnung; BiVo) fiir Kaminfegerin — Fachfrau warme- und lufttechnische Anlagen /
Kaminfeger — Fachmann warme- und lufttechnische Anlagen.
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2. Berufspadagogische Grundlagen

2.1. Einfahrung in die Handlungskompetenzorientierung

Der vorliegende Bildungsplan ist die berufspadagogische Grundlage der beruflichen Grundbildung Kaminfe-
gerinnen / Kaminfeger EFZ. Ziel der beruflichen Grundbildung ist die kompetente Bewaltigung von berufsty-
pischen Handlungssituationen. Damit dies gelingt, bauen die Lernenden im Laufe der Ausbildung die in die-
sem Bildungsplan beschriebenen Handlungskompetenzen auf. Diese sind als Mindeststandards fir die Aus-
bildung zu verstehen und definieren, was in den Qualifikationsverfahren maximal geprtift werden darf.

Der Bildungsplan konkretisiert die zu erwerbenden Handlungskompetenzen. Diese werden in Form von
Handlungskompetenzbereichen, Handlungskompetenzen und Leistungszielen dargestellt.

Darstellung der Handlungskompetenzbereiche, Handlungskompetenzen und Leistungsziele je Lernort:
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Handlungs- Handlungs- Handlungs- Handlungs-
kompetenz b1 kompetenz b2 kompetenz b3 kompetenz b4
Fachkompetenz Fachkompetenz Fachkompetenz Fachkompetenz

Methodenkompetenz Methodenkompetenz Methodenkompetenz Methodenkompetenz
Sozialkompetenz Sozialkompetenz Sozialkompetenz Sozialkompetenz
Selbstkompetenz Selbstkompetenz Selbstkompetenz Selbstkompetenz

Leistungsziele Leistungsziele Leistungsziele Leistungsziele
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Der Grundbildung Kaminfegerin / Kaminfeger EFZ umfasst sechs Handlungskompetenzbereiche. Diese
umschreiben und begriinden die Handlungsfelder des Berufes und grenzen sie voneinander ab.

Beispiel: Kontrollieren und Reinigen von warmetechnischen Anlagen (WTA) der Brennstoffe Ol, Holz und
Gas.

Jeder Handlungskompetenzbereich umfasst eine bestimmte Anzahl Handlungskompetenzen. So sind im
Handlungskompetenzbereich a Kontrollieren und Reinigen von warmetechnischen Anlagen (WTA) der
Brennstoffe Ol, Holz und Gas vier Handlungskompetenzen gruppiert. Diese entsprechen typischen berufli-
chen Handlungssituationen. Beschrieben wird das erwartete Verhalten, das die Lernenden in dieser Situa-
tion zeigen sollen. Jede Handlungskompetenz beinhaltet die vier Dimensionen Fach-, Methoden-, Selbst-
und Sozialkompetenz (siehe 2.2); diese werden den Handlungskompetenzen zugeordnet.

Damit sichergestellt ist, dass der Lehrbetrieb, die Berufsfachschule sowie die Uberbetrieblichen Kurse ihren
entsprechenden Beitrag zur Entwicklung der jeweiligen Handlungskompetenz leisten, werden die Hand-
lungskompetenzen durch Leistungsziele je Lernort konkretisiert. Mit Blick auf eine optimale Lernortkoope-
ration sind die Leistungsziele untereinander abgestimmt (siehe 2.4).
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2.2. Uberblick der vier Dimensionen einer Handlungskompetenz

Handlungskompetenzen umfassen Fach-, Methoden-, Sozial- und Selbstkompetenzen. Damit Kaminfegerin-
nen und Kaminfeger im Arbeitsmarkt bestehen, werden die angehenden Berufsleute im Laufe der berufli-
chen Grundbildung diese Kompetenzen integral und an allen Lernorten (, Berufsfachschule, Giberbetriebliche
Kurse) erwerben. Die folgende Darstellung zeigt den Inhalt und das Zusammenspiel der vier Dimensionen
einer Handlungskompetenz im Uberblick.

Handlungskompetenz

Fachkompetenz

Lernende bewiltigen berufs- Kaminfegerinnen / Kaminfeger EFZ wenden die berufsspezifische Fach-
. : : sprache und die (Qualitats)Standards sowie Methoden, Verfahren, Arbeits-
typische Handlungssituationen

! - mittel und Materialien fachgerecht an. Das heisst sie sind féhig, fachliche
zielorientiert, sachgerecht und Aufgaben in ihrem Berufsfeld eigenstandig zu bewéltigen und auf berufli-
selbststandig und kénnen das che Anforderungen angemessen zu reagieren.

Ergebnis beurteilen.

Methodenkompetenz . . . . . . sl
Lernende planen die Bearbei- Kam_lr]fegerlnnen / Kam_lnfeger EFZ_org§n|S|erer! ihre Arbglt sorgfaltlg und

_ qualitatsbewusst. Dabei beachten sie wirtschaftliche und 6kologische As-
tung von beruflichen Aufgaben pekte und wenden die berufsspezifischen Arbeitstechniken, Lern-, Informa-
und Tatigkeiten und gehen bei tions- und Kommunikationsstrategien zielorientiert an. Zudem denken und
der Arbeit zielgerichtet, handeln sie prozessorientiert und vernetzt.

strukturiert und effektiv vor.

Sozialkompetenz

Lernende gestalten soziale Kaminfegerinnen / Kaminfeger EFZ gestalten ihre Beziehungen zur vorge-

Beziehungen und die damit setzten Person, im Team und mit der Kundschaft bewusst und gehen mit
L Herausforderungen in Kommunikations- und Konfliktsituationen konstruktiv

L St L um. Sie arbeiten in oder mit Gruppen und wenden dabei die Regeln

im beruflichen Umfeld bewusst fur eine erfolgreiche Teamarbeit an.

und konstruktiv.

Selbstkompetenz

: . Kaminfegerinnen / Kaminfeger EFZ reflektieren ihr Denken und Handeln
Lernende bringen die eigene eigenverantwortlich. Sie sind bezlglich Veranderungen flexibel, lernen aus
Personlichkeit und Haltung

den Grenzen der Belastbarkeit und entwickeln ihre Personlichkeit weiter.
als wichtiges Werkzeug in die Sie sind leistungsbereit, zeichnen sich durch ihre gute Arbeitshaltung aus
beruflichen Tatigkeiten ein. und bilden sich lebenslang weiter.

2.3. Taxonomiestufen fir Leistungsziele (nach Bloom)

Jedes Leistungsziel wird mit einer Taxonomiestufe (K-Stufe; K1 bis K6) bewertet. Die K-Stufe driickt die
Komplexitét des Leistungsziels aus. Im Einzelnen bedeuten sie:

Stufen | Begriff Beschreibung

K1 Wissen Kaminfegerinnen / Kaminfeger EFZ geben gelerntes Wissen wieder und rufen es in gleichartiger Situation
ab.
Beispielsweise: Vorschriften und Richtlinien der Arbeitssicherheit und des Gesundheitsschutzes aufzahlen.
K 2 Verstehen | Kaminfegerinnen / Kaminfeger EFZ erklaren oder beschreiben gelerntes Wissen in eigenen Worten.

Beispielsweise: Schutzmassnahmen erlautern und deren Anwendung beschreiben.

Kaminfegerinnen / Kaminfeger EFZ wenden gelernte Technologien/Fertigkeiten in unterschiedlichen Situa-

K3 Anwenden | "
tionen an.
Beispielsweise: Personliche Schutzausriistung (PSA) und PSAgA sowie Massnahmen betreffend Arbeitssi-
cherheit und Gesundheitsschutz geméss Vorschriften und Richtlinien anwenden.

K 4 Analyse Kaminfegerinnen / Kaminfeger EFZ analysieren eine komplexe Situation, d.h. sie gliedern Sachverhalte in

Einzelelemente, decken Beziehungen zwischen Elementen auf und finden Strukturmerkmale heraus.

Beispielsweise: Art und Menge der Verschmutzung kontrollieren und entscheiden, welche Reinigungsar-

beiten durchgefiihrt werden mussen.

K5 Synthese Kaminfegerinnen / Kaminfeger EFZ kombinieren einzelne Elemente eines Sachverhalts und fligen sie zu
einem Ganzen zusammen.

Beispielsweise: Steuerung und Regelung der gereinigten WTA auf Kundenebene einstellen.

Kaminfegerinnen / Kaminfeger EFZ beurteilen einen mehr oder weniger komplexen Sachverhalt aufgrund

von bestimmten Kriterien.

Beispielsweise: Brandschutzkontrolle (schwarze Feuerschau) an WTA durchfiihren, feuerungstechnische

Méngel erkennen und Uber weitere Massnahmen entscheiden.

K 6 Beurteilen
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2.4. Zusammenarbeit der Lernorte

Koordination und Kooperation der Lernorte (bezuglich Inhalte, Arbeitsmethoden, Zeitplanung, Gepflogenhei-
ten des Berufs) sind eine wichtige Voraussetzung fur das Gelingen der beruflichen Grundbildung. Die Ler-
nenden sollen wahrend der gesamten Ausbildung darin unterstiitzt werden, Theorie und Praxis miteinander
in Beziehung zu bringen. Eine Zusammenarbeit der Lernorte ist daher zentral, die Vermittlung der Hand-
lungskompetenzen ist eine gemeinsame Aufgabe. Jeder Lernort leistet seinen Beitrag unter Einbezug des
Beitrags der anderen Lernorte. Durch gute Zusammenarbeit kann jeder Lernort seinen Beitrag laufend tiber-
prufen und optimieren. Dies erhdht die Qualitat der beruflichen Grundbildung.

Der spezifische Beitrag der Lernorte kann wie folgt zusammengefasst werden:

e Der Lehrbetrieb; im dualen System findet die Bildung in beruflicher Praxis im Lehrbetrieb, im Lehr-
betriebsverbund, in Lehrwerkstétten, in Handelsmittelschulen oder in anderen zu diesem Zweck an-
erkannten Institutionen statt, wo den Lernenden die praktischen Fertigkeiten des Berufs vermittelt
werden.

e Die Berufsfachschule; sie vermittelt die schulische Bildung, welche aus dem Unterricht in den Be-
rufskenntnissen, der Allgemeinbildung und dem Sport besteht.

e Die Uberbetrieblichen Kurse; sie dienen der Vermittlung und dem Erwerb grundlegender Fertigkei-
ten und erganzen die Bildung in beruflicher Praxis und die schulische Bildung, wo die zu erlernende
Berufstatigkeit dies erfordert.

Das Zusammenspiel der Lernorte Iasst sich wie folgt darstellen:

Idealisiertes Einflihren, Anwenden,
Uben.

Als Erganzung zur betrieblichen
Ausbildung.

Erklarende Theorie Betrieb

zur Praxis Einfithren, Anwenden,

Uben

Eine erfolgreiche Umsetzung der Lernortkooperation wird durch die entsprechenden Instrumente zur Férde-
rung der Qualitat der beruflichen Grundbildung (siehe Anhang) unterstitzt.
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3. Qualifikationsprofil

Das Qualifikationsprofil beschreibt das Berufshild sowie die zu erwerbenden Handlungskompetenzen und
das Anforderungsniveau des Berufes. Es zeigt auf, tGiber welche Qualifikationen eine Kaminfegerin EFZ oder
ein Kaminfeger EFZ verfligen muss, um den Beruf auf dem erforderlichen Niveau kompetent auszutben.

Neben der Beschreibung der Handlungskompetenzen dient das Qualifikationsprofil auch als Grundlage fiir
die Ausgestaltung der Qualifikationsverfahren. Dartiber hinaus unterstiitzt es die Einstufung des Berufsbil-

dungsabschlusses im nationalen Qualifikationsrahmen Berufsbildung (NQR Berufsbildung) bei der Erarbei-
tung der Zeugniserlauterung.

3.1. Berufsbild

Kaminfegerinnen und Kaminfeger sind Fachleute fiir die Kontrolle, die Reinigung und den Unterhalt von war-
metechnischen Anlagen WTA der Betriebsstoffe Holz, Gas und Ol. Bereits jetzt, und in Zukunft noch starker,
sind sie teilweise auch fir den Service und die Wartung der warmetechnischen Anlagen sowie fiir die Wartung
und Reinigung von Luftungen zustandig, beispielsweise von kontrollierten Wohnraumluftungen.

Arbeitsgebiet

Kaminfegerinnen und Kaminfeger arbeiten fir eine vielseitige und anspruchsvolle Kundschaft. Dazu gehéren
sowohl private Haushalte und Immobilienverwaltungen wie auch die Betreiber von grossen zentralen warme-
technischen Anlagen.

In ihrer Tétigkeit arbeiten Kaminfegerinnen und Kaminfeger selbstandig vor Ort an einem mehrmals taglich
wechselnden Arbeitsplatz (von Haus zu Haus). Nach ihrer Arbeit (ibergeben sie der Kundschaft eine gerei-
nigte, kontrollierte und funktionstuchtige Anlage. Die Kundenkontakte inklusive einer entsprechenden Bera-
tung sind ein wichtiger Bestandteil ihrer Arbeit. Technische Probleme I6sen sie selbstandig und wenn nétig in
Zusammenarbeit mit verschiedenen anderen Fachleuten.

Wichtigste Handlungskompetenzen

Kaminfegerinnen und Kaminfeger kontrollieren und reinigen die verschiedenen warmetechnischen Anlagen
(WTA) der Brennstoffe Holz, Gas und Ol.

Sie beurteilen und kontrollieren den Zustand der einzelnen Anlagen. Anhand der Analyse entscheiden sie
Uber das weitere Vorgehen. Sie reinigen die Anlagen und Komponenten nach fachtechnischen Grundsatzen
mit den entsprechenden Werkzeugen und Materialien und bestimmen das anzuwendende Reinigungsverfah-
ren. Durch ihre Arbeit garantieren sie der Kundschaft eine sauber funktionierende, regelméassig gewartete und
funktionstiichtige Anlage.

Im Rahmen von Wartungs- und Servicearbeiten an den warmetechnischen Anlagen beheben Kaminfegerin-
nen und Kaminfeger kleinere Mangel an der Anlage oder Anlagenteilen selbstandig und nehmen die nétigen
Reparaturen vor. Bei Bedarf ziehen sie daflir spezialisierte Fachleute bei.

Schwerpunkt Liftungen: Kaminfegerinnen und Kaminfeger kontrollieren und reinigen im Team die zuneh-
mend verbreiteten kontrollierten Wohnraumliftungen sowie Luftungen im Bad oder in Industriebetrieben. Sie
sorgen fir einen hygienisch einwandfreien Betrieb dieser Liftungen, reinigen das Liftungsgerat sowie die
dazugehdrigen Aussen-, Fort-, Zu- und Abluftleitung und nehmen die Luftmengen-Einstellungen nach den
Bedurfnissen der Kundschaft vor.

Schwerpunkt lufthygienische und energetische Messungen: Kaminfegerinnen und Kaminfeger nehmen luft-
hygienische und energetische Messungen und Kontrollen an Holz-, Gas- und Olfeuerungen nach gesetzlichen
Vorgaben vor. Sie fihren auch die visuelle Holzfeuerungskontrolle nach kantonalen Vorschriften durch und
instruieren die Kundschaft beziiglich des richtigen Betriebs. Dabei wenden sie die einschlagigen Baunormen,
Luftreinhalte- und die Brandschutzvorschriften an. Bei erkannten Fehlern und Mangeln zeigen sie der Kund-
schaft die notwendigen Massnahmen auf.

Oft endet die Arbeit der Kaminfegerinnen und Kaminfeger mit einem Beratungsgesprach. Sie unterstitzen die
Kundschaft im Bereich des Umwelt- und Brandschutzes sowie beziiglich méglicher Optimierungen und im
Hinblick auf einen mdglichst energieeffizienten und umweltgerechten Betrieb der Anlage. Sie motivieren die
Kundschaft bei Gelegenheit fir den Bezug zusatzlicher Dienstleistungen des Unternehmens und férdern so
dessen Fortbestand.
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Kaminfegerinnen und Kaminfeger gehen sorgféltig mit den Betriebsmitteln des Unternehmens um. Sie pflegen
die eingesetzten Werkzeuge, Maschinen und Fahrzeuge und reparieren sie soweit als méglich selbstandig.
Bei der Arbeit anfallende Abfélle und Sondermull entsorgen sie umweltgerecht. Sie fillen einen korrekten
Rapport Uber die ausgefiihrten Arbeiten und allféllige erkannte Méangel an den Anlagen aus.

Berufsausibung

Kaminfegerinnen und Kaminfeger arbeiten typischerweise in eher kleinen Unternehmen, in welchen die ein-
zelnen Mitarbeitenden selbsténdig agieren und eine hohe Verantwortung fir die Arbeitsergebnisse tragen.
Oft arbeiten sie in den Privatraumen der Kundschaft und beweisen dort ihre Ehrlichkeit, Diskretion und ein
auf Sauberkeit bedachtes Vorgehen.

Grossere warmetechnische und Liiftungs-Anlagen werden im Team gereinigt, weshalb die Kaminfegerinnen
und Kaminfeger auch gute Teamplayer sein missen. Sie sorgen fir eine reibungslose Zusammenarbeit und
Ubernehmen die Verantwortung fiir die fachlich korrekte Ausfiihrung der eigenen Arbeit und des Teams.

Kaminfegerinnen und Kaminfeger sorgen dafir, dass sie durch geeignete Weiterbildung Schritt halten mit der
rasanten technologischen Entwicklung von wérmetechnischen Anlagen und Liftungen sowie mit den neues-
ten fur die Wartung und Unterhalt eingesetzten Verfahren. Sie sind bereit Neues zu lernen und zeigen hand-
werkliches Geschick sowie technisches Interesse.

Bei allen Arbeiten fordern Kaminfegerinnen und Kaminfeger das ressourcen- und umweltschonende Funkti-
onieren der Anlagen und sorgen fir die Einhaltung der Regeln der Arbeitssicherheit und zur Verhiitung von
Berufsunfallen und Berufskrankheiten.

Bedeutung des Berufes fur Gesellschaft, Wirtschaft, Natur und Kultur

Mit ihrem spezialisierten Fachwissen leisten die Kaminfegerinnen und Kaminfeger einen wichtigen Beitrag fur
das umweltgerechte und ressourcenschonende Funktionieren von warmetechnischen Anlagen und von LUf-
tungen. Sie kontrollieren die Einhaltung der Luftreinhaltevorschriften und sorgen durch die Brandschutzkon-
trollen fur einen sicheren und hygienischen Betrieb der Anlagen.

Kaminfegerinnen und Kaminfeger leisten auch einen wichtigen Beitrag zum sicheren Betrieb von Grossanla-
gen von Warmeverbiinden oder gewerblichen Anlagen.

Kaminfegerinnen und Kaminfeger beraten ihre Kundschaft im Hinblick auf die Optimierung oder den allfélligen
Ersatz der Anlagen und legen dabei ein besonderes Augenmerk auf den Umweltschutz und auf einen effi-
zienten Einsatz der Ressourcen. Nach Méglichkeit werden erneuerbare Ressourcen als Energiequelle bevor-
zugt.

Durch die korrekte Einstellung der Anlagen und die entsprechende Instruktion der Kundschaft férdern Kamin-
fegerinnen und Kaminfeger die umweltvertragliche und hygienisch einwandfreie Produktion von Warme und
eines guten Raumklimas.

Allgemeinbildung

Die Allgemeinbildung beinhaltet die grundlegenden Kompetenzen zur Orientierung im persénlichen Lebens-
kontext und in der Gesellschaft sowie zur Bewadltigung der privaten und beruflichen Herausforderungen.
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3.2. Ubersicht der Handlungskompetenzen

Handlungskompetenzbereiche | Handlungskompetenzen >

Kontrollieren und Reinigen
von warmetechnischen Anla-
gen (WTA) der Brennstoffe O,
Holz und Gas

al: WTA kontrollieren und reini-
gen

a2: Grundfunktionen der gereinig-
ten WTA einstellen und Funk-

tionskontrolle durchfiihren

a3: Technische Abgasmessungen
und Brandschutzkontrollen
(schwarze Feuerschau) an
den WTA durchfihren

a4: Kundinnen und Kunden tGber
die an der WTA ausgefiihrten
Arbeiten informieren und auf
allfalligen Handlungsbedarf
hinweisen

Warten und reparieren von
WTA

b1: einfache Service- und Repara-
turarbeiten an WTA ausfiih-

ren

b

N

: Fehlerquellen anhand von
elektrischen Messungen an
WTA finden

b3: Méangel an den hydraulischen
Anlageteilen von WTA erken-
nen und die noétigen Schritte
zur deren Behebung einleiten

b4: wahrend den Arbeiten auftre-
tende Stérungen und Mangel
an WTA beheben oder zu-
satzliche Fachleute beiziehen

b5: die WTA in Betrieb nehmen
und eine Funktions- und Si-
cherheitskontrolle durchfiih-
ren

Beraten von Kundinnen und
Kunden

c1: Kundinnen und Kunden fiir die
Optimierung oder den Ersatz
von WTA und Liiftungsanla-

gen beraten

c2: Kundinnen und Kunden Még-
lichkeiten zum Energiesparen

aufzeigen

c3: digitale Medien in der Kom-
munikation mit den Kundin-
nen und Kunden einsetzen

c4: Verkaufsgesprache fir Dienst-
leistungen des eigenen Un-
ternehmens mit den Kundin-
nen und Kunden fihren

Erledigen von betriebsinternen
Arbeiten

d1: Werkzeuge, Maschinen und

Fahrzeuge warten

d2: einen Rapport Uber die an
den Anlagen der Kundschaft
ausgefiihrten Arbeiten und
Uber die dabei entdeckten

Mangel ausfillen

Warten und Reinigen von Lif-
tungsanlagen

el: Liftungsanlage stromlos
schalten und die Arbeits-
platze fur die Reinigung ein-

richten

e2: Luftungsgerat sowie alle Ka-
nale und Leitungen im Team
reinigen, Filter kontrollieren

und wenn notig wechseln

e3: Liftungsanlage in Betrieb neh-
men und eine Funktionskon-
trolle durchfiihren

Durchfiihren von lufthygieni-
schen und energetischen Mes-
sungen und Kontrollen an
WTA

f1: Arbeitsplatze fur die Messung
an der WTA einrichten und
Messgerate kontrollieren

f2: lufthygienische und energeti-
sche Messungen an den WTA
durchfiihren

f3: lufthygienische und energeti-
sche Messresultate beurtei-
len und die Kundinnen und
Kunden tber die Resultate in-
formieren
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Der Aufbau der Handlungskompetenzen in den Handlungskompetenzbereichen a bis d ist fiir alle Lernenden verbindlich. Der Aufbau der Handlungskompetenzen in den Hand-
lungskompetenzbereichen e und fist je nach Schwerpunkt wie folgt verbindlich:

=>» a. Handlungskompetenzbereich e: fiir Schwerpunkt Warten und Reinigen von Liftungsanlagen;
=>» b. Handlungskompetenzbereich f: fir Schwerpunkt Durchfiihren von lufthygienischen und energetischen Messungen und Kontrollen an WTA

3.3. Anforderungsniveau des Berufes

Das Anforderungsniveau des Berufes ist im Bildungsplan mit den zu den Handlungskompetenzen zahlenden Leistungszielen an den drei Lernorten weiter beschrie-
ben. Zusétzlich zu den Handlungskompetenzen wird die Allgemeinbildung geméass Verordnung des SBFI vom 27. April 2006 Uber Mindestvorschriften fur die Allge-
meinbildung in der beruflichen Grundbildung vermittelt (SR 412.101.241).

11
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4. Handlungskompetenzbereiche, Handlungskompetenzen und Leistungsziele je Lernort

In diesem Kapitel werden die in Handlungskompetenzbereiche gruppierten Handlungskompetenzen und die Leistungsziele je Lernort beschrieben. Die im Anhang
aufgefuihrten Instrumente zur Foérderung der Qualitét unterstitzen die Umsetzung der beruflichen Grundbildung und férdern die Kooperation der drei Lernorte.

4.1

Holz und Gas.

Handlungskompetenzbereich a: Kontrollieren und Reinigen von warmetechnischen Anlagen (WTA) der Brennstoffe Ol, Holz und Gas

Kaminfegerinnen und Kaminfeger sind zustandig fiir die Kontrolle, die Reinigung und den Unterhalt von warmetechnischen Anlagen (WTA) der Brennstoffe Ol,

Handlungskompetenz al: WTA kontrollieren und reinigen

Vor Ort kontrollieren die Kaminfegerinnen und Kaminfeger den allgemeinen Zustand der Heizungsanlage und deren Funktionieren. Der Arbeitsplatz wird fur die
Reinigung vorbereitet und die Umgebung der Anlage mit geeigneten Mitteln geschitzt. Dabei achten die Kaminfegerinnen und Kaminfeger auf ein sicheres
Arbeiten in der Hohe, indem sie mit Steighilfen, Podesten, Arbeitsbiihnen oder der persdnlichen Schutzausriistung gegen Absturz (PSAgA) korrekt umgehen
und dabei die gesetzlichen Bestimmungen befolgen.

Leistungsziele Betrieb

Leistungsziele Berufsfachschule

Leistungsziele Uberbetrieblicher Kurs

al-1: Sich vor Ort einen Uberblick tiber die zu bear-
beitende warmetechnische Anlage verschaffen.
(K3)

al-2: Art und Menge der Verschmutzung kontrollie-
ren und entscheiden, welche Reinigungsarbeiten
durchgefiihrt werden mussen. (K4)

al-3: bei allen Tétigkeiten an der WTA die Arbeits-
sicherheit und den Gesundheitsschutz einhalten so-
wie die PSA und PSAgA anwenden. (K3)

al-4: WTA fur die Reinigung vorbereiten, gegebe-
nenfalls Funktionskontrolle durchfiihren. (K3)

al-1: Aufbau, Funktion und Einsatzbereiche von
WTA beschreiben. (K2)

al-2: Physikalisches und chemisches Verhalten un-
terschiedlicher Stoffe und Verbrennungsriickstéande
beschreiben. (K2)

al-3: Weiterfuhrende Massnahmen bei unvollstan-
diger Verbrennung und spezielle Verbrennungs-
ricksténde beschreiben. (K2)

al-4: Vorschriften und Richtlinien der Arbeitssicher-
heit und des Gesundheitsschutzes aufzahlen. (K1)

al-5: Schutzmassnahmen erlautern und deren An-
wendung beschreiben. (K2)

al-1: Sich an praktischen Beispielen einen Uber-
blick ber den Arbeitsplatz und die WTA verschaf-
fen. (K3)

al-2: Arbeitsplatz einrichten sowie Reinigungsmittel
und Arbeitsgerate fiir die Reinigung von WTA situa-
tionsgerecht auswéhlen und anwenden. (K3)

al-3: Personliche Schutzausristung (PSA) und
PSAgQA sowie Massnahmen betreffend Arbeitssi-
cherheit und Gesundheitsschutz gemass Vorschrif-
ten und Richtlinien anwenden. (K3)

al-4: Reinigung der WTA durchfiihren. (K3)
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al-5: Reinigungswerkzeuge bereitstellen und Ar-
beitsplatz einrichten. (K4)

al-6: Reinigung der WTA durchfuhren. (K3)
al-7: WTA wieder betriebsbereit machen. (K4)

al-5: WTA wieder betriebsbereit machen. (K4)

Handlungskompetenz a2: Grundfunktionen der gereinigten WTA einstellen und Funktionskontrolle durchfihren

Nach der Durchfuhrung der Reinigung werden an der Steuerung und Regelung der WTA die Grundfunktionen richtig eingestellt, die Anlage wieder in Betrieb
genommen und das korrekte Funktionieren sichergestellt.

Leistungsziele Betrieb

Leistungsziele Berufsfachschule

Leistungsziele Uberbetrieblicher Kurs

a2-1: Steuerung und Regelung der gereinigten
WTA auf Kundenebene einstellen. (K5)

a2-2: an der WTA Schluss- und Funktionskontrolle
durchfihren. (K4)

a2-3: Verbrennungsriickstande, die eingesetzten
Reinigungsmittel und Abdeckmaterial umweltge-
recht entsorgen. (K3)

a2-1: Aufbau und Funktion von Steuerungs- und
Regelungssystemen beschreiben. (K2)

a2-2: Umweltgerechte Entsorgung von Reinigungs-
und Verbrennungsrickstéanden beschreiben. (K2)

a2-3: Entsorgungsvorschriften Gber Verbrennungs-
ruckstande und Abwasser erlautern. (K3)

a2-1: Steuerungen und Regelungen der gereinigten
WTA auf Kundenebene einstellen. (K5)

a2-2: an der WTA Schluss- und Funktionskontrolle
durchfihren. (K4)

a2-3: Vorschriftsgemasse Entsorgung der Verbren-
nungsrickstande erlautern. (K3)

Handlungskompetenz a3: technische Abgasmessungen und Brandschutzkontrollen (schwarze Feuerschau) an den WTA durchfihren

Kaminfegerinnen und Kaminfeger nehmen die vorgesehenen Emissionsmessungen (technische Abgasmessung) und Brandschutzkontrollen (schwarze Feuer-
schau) vor und stellen so sicher, dass die gewarteten WTA gemass den Vorgaben des Herstellers betriebssicher funktionieren.

Leistungsziele Betrieb

Leistungsziele Berufsfachschule

Leistungsziele Gberbetrieblicher Kurs

13
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a3-1: Brandschutzkontrolle (schwarze Feuerschau)
an WTA durchfihren, feuerungstechnische Mangel
erkennen und Uber weitere Massnahmen entschei-
den. (K6)

a3-2: Kontroll- und Méangel-Rapporte ausfillen. (K3)

a3-3: Ein- und Ausgangsmessung (technische Mes-
sung) durchfiihren. (K4)

a3-4: visuelle Holzfeuerungskontrolle durchfiihren.
(K4)

a3-1: Brandschutz- und Umweltschutzvorschriften
sowie -Richtlinien im Bereich der WTA erlautern.
(K3)

a3-2: Grundlagen von Vorschriften und Richtlinien
fir das technische Messen von Brennstoffen erlau-
tern. (K3)

a3-3: Energetische, umwelt- und brandschutztech-
nische Massnahmen zur Verbesserung von WTA
beschreiben. (K2)

a3-4: Kontroll- und Méngel-Rapporte ausfillen und
beurteilen. (K3)

a3-1: Anfeuerungsmethoden vorfiihren und die
fachgerechte Bedienung der WTA instruieren. (K4)

a3-2: Brandschutz- und Umweltschutzvorschriften
sowie -Richtlinien im Bereich der WTA anwenden.
(K3)

a3-3: Technische Messungen auf Basis der Mess-
empfehlungen durchfiihren. (K3)

Handlungskompetenz a4: Kundinnen und Kunden Uber die an der WTA ausgefiihrten Arbeiten informieren und auf allfalligen Handlungsbedarf hinwei-

sen

Nach Abschluss der Arbeiten erklaren die Kaminfegerinnen und Kaminfeger der Kundschaft die durchgeflihrten Arbeiten. Dabei erlautern sie ihnen auch den

Anlagezustand der WTA.

Leistungsziele Betrieb

Leistungsziele Berufsfachschule

Leistungsziele Uberbetrieblicher Kurs

a4-1: Die Kundinnen und Kunden im Schlussge-
sprach uber den Zustand und die Méngel der WTA
informieren. (K4)

a4-2: Handlungsbedarf und Losungsmaoglichkeiten
unter Berticksichtigung von 6kologischen und 6ko-
nomischen Kriterien aufzeigen. (K5)

a4-1: Kundinnen und Kunden den gesetzlichen Auf-
trag erklaren und mit 6kologischen und ékonomi-
schen Argumenten begrunden. (K3)

a4-1: Kundinnen und Kunden uber die durchgefuhr-
ten Arbeiten und allenfalls gefundene Méangel infor-
mieren. (K3)
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4.2 Handlungskompetenzbereich b: Warten und reparieren von WTA

Kaminfegerinnen und Kaminfeger filhren Servicearbeiten an WTA durch, erkennen Stérungen und nehmen kleinere Reparaturen selbstéandig vor. Wenn komple-
xere Reparaturen noétig sind, informieren sie die Kundschaft und zeigen fachgerechte Lésungsvorschlage auf. Sie empfehlen beispielsweise den Beizug von
spezialisierten Firmen und Fachleuten und allenfalls den Ersatz von Anlagen oder Anlage-Teilen.

Handlungskompetenz b1: einfache Service- und Reparaturarbeiten an WTA ausfihren

Kaminfegerinnen und Kaminfeger erkennen einfache Stérungen und kénnen diese selbstandig beheben. Verschleissteile ersetzen sie bei Bedarf.

Leistungsziele Betrieb

Leistungsziele Berufsfachschule

Leistungsziele tUberbetrieblicher Kurs

b1-1: einfache Service- und Wartungsarbeiten an
WTA entsprechend dem Serviceplan der Hersteller
ausfuihren. (K3)

b1-2: Verschleissteile von WTA nach Herstelleran-
gaben ersetzen. (K3)

b1-1: Steuerungs- und Regelungsablaufe der Ver-
brennungsprozesse erklaren. (K3)

b1-2: Sicherheitskomponenten und ihre Funktionen
erlautern. (K3)

b1-3: Herstellerangaben und Betriebsanleitungen
verstehen. (K2)

b1-1: einfache Service- und Wartungsarbeiten an
WTA entsprechend dem Serviceplan der Hersteller
ausfuhren. (K3)

grenzen und zu erkennen.

Handlungskompetenz b2: Fehlerquellen anhand von elektrischen Messungen an WTA finden

Kaminfegerinnen und Kaminfeger kennen die Grundlagen der Elektrotechnik und kénnen diese mittels Multimeter anwenden, um einfache Strom-Fehler einzu-

Leistungsziele Betrieb

Leistungsziele Berufsfachschule

Leistungsziele uberbetrieblicher Kurs

b2-1: Einsatzmdglichkeiten des Multimeters ken-
nen. (K1)

b2-1: Grundlagen der Elektrotechnik und gesetzli-
che Grundlagen verstehen. (K3)

b2-1: Strommessungen durchfihren. (K3)
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b2-2: Messungen mit dem Multimeter durchfiihren.
(K3)

b2-3: Stérungen und Fehlerquellen an elektrischen
Anlageteilen eingrenzen und erkennen. (K4)

b2-2: Stromkreis erklaren und ausmessen. (K3)

b2-2: Stérungen und Fehlerquellen an elektrischen
Anlageteilen eingrenzen und erkennen. (K4)

Handlungskompetenz b3: Mangel an den hydraulischen Anlageteilen von WTA erkennen und die nétigen Schritte zur deren Behebung einleiten

Kaminfegerinnen und Kaminfeger erkennen die Zusammenhénge und die Auswirkungen der hydraulischen Komponenten. Sie kontrollieren den Wasserdruck und
fullen, wenn notig, Wasser nach Vorgaben des Herstellers nach.

Leistungsziele Betrieb

Leistungsziele Berufsfachschule

Leistungsziele Uberbetrieblicher Kurs

b3-1: Wasserstand kontrollieren und wenn nétig
Wasser gemass Herstellerangaben nachfullen. (K3)

b3-2: Erkennen von Defekten an hydraulischen
Komponenten (Entlifter, Expansionsgefasse, Um-
walzpumpe, Radiatoren, Uberdruckventile etc.).
(K4)

b3-3: Kundschaft tber erkannte Méngel informieren
und mit ihr zusammen die nétigen Schritte einleiten.
(K3)

b3-1: Aufbau und Funktion von hydraulischen Kom-
ponenten beschreiben. (K2)

b3-2: hydraulische Stérungen an WTA unterschei-
den, ihre Ursachen beschreiben und mégliche Be-
hebungsmassnahmen erklaren. (K2)

b3-1: Stérungen systematisch mit Hilfsmitteln su-
chen und beheben. (K4)

b3-2: Wasserstand kontrollieren und wenn notig
Wasser gemass Herstellerangaben nachfillen. (K3)

Handlungskompetenz b4: wahrend den Arbeiten auftretende Stérungen und Mangel an WTA beheben oder zusatzliche Fachleute beiziehen

Kaminfegerinnen und Kaminfeger kénnen bei der taglichen Arbeit die mdglichen auftretenden Stérungen selbstandig beheben oder weitere Schritte zur Behebung

einleiten.

Leistungsziele Betrieb

Leistungsziele Berufsfachschule

Leistungsziele Gberbetrieblicher Kurs

b4-1: wahrend der Arbeit auftretende Stérungen
eingrenzen. (K4)

b4-1: Stérungen an WTA unterscheiden, ihre Ursa-
chen beschreiben und mégliche Behebungsmass-
nahmen erklaren. (K2)

b4-1: Fehlermeldungen lesen und verstehen. (K2)
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b4-2: Massnahmen zu deren Behebung durchfiih-
ren. (K3)

b4-3: die Kundschaft auf komplexe Stérungen auf-
merksam machen und ihnen das Beiziehen von ex-
ternen Fachleuten empfehlen. (K3)

b4-2: Stérungen systematisch eingrenzen und be-
heben. (K4)

Handlungskompetenz b5: die WTA in Betrieb nehmen und eine Funktions- und Sicherheitskontrolle durchfiihren

Kaminfegerinnen und Kaminfeger filhren nach Beendigung der Reinigungsarbeiten eine Abschlusskontrolle durch, um das einwandfreie Funktionieren und die

Betriebssicherheit der WTA zu gewabhrleisten.

Leistungsziele Betrieb

Leistungsziele Berufsfachschule

Leistungsziele Uberbetrieblicher Kurs

b5-1: WTA wieder betriebsbereit machen. (K4)

b5-2: bei der Wiederinbetriebnahme die Sicher-
heitskomponenten tberprifen. (K3)

b5-3: an der WTA Schluss- und Funktionskontrolle
durchfihren. (K4)

b5-1: WTA wieder betriebsbereit machen. (K4)

b5-2: bei der Wiederinbetriebnahme die Sicher-
heitskomponenten tberprifen. (K3)

b5-3: an der WTA Schluss- und Funktionskontrolle
durchfihren. (K4)
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4.3 Handlungskompetenzbereich c: Beraten von Kundinnen und Kunden

Kaminfegerinnen und Kaminfeger warten die WTA ihrer Kundschatft oft tiber viele Jahre. Dadurch erlangen sie vertiefte Anlagenkenntnisse und beraten ihre
Kundinnen und Kunden beziglich der Optimierung der WTA. Dadurch kdnnen WTA umweltvertraglicher, energieeffizienter und ressourcenschonender betrie-

ben werden.

Kaminfegerinnen und Kaminfeger setzen zeitgemésse digitale Medien als Hilfsmittel ein, um mit der Kundschaft zu kommunizieren. Sie prasentieren den Kun-
dinnen und Kunden dariiber hinaus das Dienstleistungsangebot der Unternehmung.

Handlungskompetenz c1: Kundinnen und Kunden fiir die Optimierung oder den Ersatz von WTA und Luftungsanlagen beraten

Kaminfegerinnen und Kaminfeger kénnen die Kundschaft Gber den technischen Zustand der bestehenden WTA informieren und ihnen die Vor- und Nachteile
einer Optimierung oder eines Ersatzes der Anlage unter Berlicksichtigung von 6konomischen Aspekten aufzeigen.

Leistungsziele Betrieb

Leistungsziele Berufsfachschule

Leistungsziele Uiberbetrieblicher Kurs

c1-1: Kundenorientierte Fachgesprache fihren und
dabei auf ein gepflegtes und freundliches Auftreten
achten. (K3)

c1-2: Kundschaft bezlglich eines 6konomischen
Betriebs von WTA und Luftungsanlagen beraten
und Optimierungsmadglichkeiten aufzeigen. (K3)

c1-3: verschiedene Ersatzmassnahmen in Bezug
auf die unterschiedlichen Heizsysteme aufzeigen.
(K3)

cl-1: Grundlagen des Kundengesprachs beherr-
schen. (K3)

c1-2: Vor- und Nachteile von WTA, Luftungsanla-
gen und Energietragern aus 6konomischer Sicht
erlautern. (K3)

c1-3: Energiebilanz auf einfache Weise erklaren.
(K2)

cl-1: Verschiedene Kundengesprache Uber WTA,
und Liftungsanlagen und Energietrégern fuhren.
(K3)
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Okologischen Vor- und Nachteile.

Handlungskompetenz c2: Kundinnen und Kunden Mdglichkeiten zum Energiesparen aufzeigen

Kaminfegerinnen und Kaminfeger kennen den aktuellen Stand der Einsatzméglichkeiten von alternativen Energietragern und beraten die Kundschaft tiber deren

Leistungsziele Betrieb

Leistungsziele Berufsfachschule

Leistungsziele Uberbetrieblicher Kurs

c2-1: Einsparungsmoglichkeiten beim Betrieb der
WTA aufzeigen. (K3)

c2-2: verschiedene WTA unter 6kologischen As-
pekten bewerten, Vor- und Nachteile aufzeigen.
(K3)

c2-3: den Kundinnen und Kunden die Auswirkung
einer 6kologisch optimierten WTA auf die Umwelt
erlautern. (K4)

c2-1: Energieeinsparmdglichkeiten von WTA aus
Okologischer Sicht aufzahlen. (K1)

c2-2: Auswirkungen von WTA auf die Umwelt er-
klaren. (K2)

c2-1: Verschiedene Kundengesprache fihren. (K3)

Handlungskompetenz c3: digitale Medien in der Kommunikation mit den Kundinnen und Kunden einsetzen

Kaminfegerinnen und Kaminfeger nutzen digitale Medien, um die Kundschaft aktuell und zielgerichtet zu informieren und zu beraten.

Leistungsziele Betrieb

Leistungsziele Berufsfachschule

Leistungsziele tiberbetrieblicher Kurs

¢3-1: Kundinnen und Kunden mit Hilfe von geeig-
neten digitalen Medien Gber WTA informieren
(Apps, Homepages, Erklar-Videos etc.). (K3)

¢3-2: aufzeigen, wo sich die Kundinnen und Kun-

informieren kénnen. (K3)

den Uber gesetzliche Vorgaben, Fordergelder etc.

c3-1: verschiedene geeignete digitale Tools und
Medien im Unterricht einsetzen. (K3)

c3-1: verschiedene digitale Medien fur die Unter-
stiitzung von Kundengesprachen kennen und an-
wenden. (K3)
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Handlungskompetenz c4: Verkaufsgespréche fur Dienstleistungen des eigenen Unternehmens mit den Kundinnen und Kunden fihren

Kaminfegerinnen und Kaminfeger kennen die betriebsspezifischen Dienstleistungen, Angebote und Produkte ihres Betriebes und kénnen diese der Kundschaft
verkaufen.

Leistungsziele Betrieb Leistungsziele Berufsfachschule Leistungsziele Uberbetrieblicher Kurs
c4-1: Verkaufsgespréche fuhren. (K3) c4-1: Grundlagen von Verkaufsgesprachen anwen- | c4-1: verschiedene Verkaufsgesprache fuhren.
den. (K3) (K3)

c4-2: die Kundinnen und Kunden fiir weitere mogli-
che Dienstleistungen des eigenen Unternehmens
gewinnen. (K4)
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4.4 Handlungskompetenzbereich d: Erledigen von betriebsinternen Arbeiten

Kaminfegerinnen und Kaminfeger beherrschen alle Werkzeuge und Maschinen, die im eigenen Betrieb zum Einsatz kommen und sie kennen die relevanten
technischen Bezeichnungen dafir.

Sie reinigen die eingesetzten Werkzeuge und Maschinen selbststandig und bereiten sie nach dem Einsatz fir den ndchsten Gebrauch vor. Sie kennen den im
Lager verfigbaren Bestand von Ersatzteilen und Reinigungsmitteln (zum Beispiel Staubsaugerschlduche) und sorgen dafir, dass bei Bedarf das Material recht-
zeitig ersetzt wird.

Kaminfegerinnen und Kaminfeger beladen die Einsatzfahrzeuge Unternehmens mit dem richtigen Material und den benétigten Werkzeugen. Sie sorgen dafir,
dass alles fir die Fahrt zur Kundschaft sicher verzurrt und verstaut wird.

Sie rapportieren die ausgefihrten Arbeiten und behobenen Méngel an der Anlage zuhanden der Kundschaft und des Betriebes.

Handlungskompetenz d1: Werkzeugen, Maschinen und Fahrzeuge warten

Kaminfegerinnen und Kaminfeger gehen sorgféltig und achtsam mit der Infrastruktur ihres Betriebes um und sorgen dafir, dass diese stets einsatzbereit ist.

Leistungsziele Betrieb Leistungsziele Berufsfachschule Leistungsziele Uberbetrieblicher Kurs

d1-1: Werkzeuge und Maschinen des Betriebs d1-1: Grundlagen der Ladungssicherung kennen. d1-1: Werkzeuge und Maschinen richtig anwen-
richtig anwenden. (K3) (K2) den. (K3)

d1-2: die Werkzeuge des Betriebes sorgfaltig pfle- d1-2: die Werkzeuge sorgfaltig pflegen und In-
gen und Instandhalten, allenfalls Instandsetzen. standhalten, allenfalls Instandsetzen. (K3)

s d1-3: Fahrzeuge sicher beladen. (K3)

d1-3: Fahrzeuge sicher beladen und auf eine an-

sprechende Aussenwirkung achten. (K3)
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fallen

rapporte.

Handlungskompetenz d2: einen Rapport Uber die an den Anlagen der Kundschaft ausgefiihrten Arbeiten und tUber die dabei entdeckten Mangel aus-

Kaminfegerinnen und Kaminfeger stellen nach der geleisteten Arbeit allféllige Quittungen und Mangelrapporte aus und erstellen die betriebsspezifischen Tages-

Leistungsziele Betrieb

Leistungsziele Berufsfachschule

Leistungsziele Uberbetrieblicher Kurs

d2-1: Rapport Uber die taglich geleisteten Arbeiten,
die benutzten Verbrauchsmaterialien und den
Werkzeugeinsatz ausfullen. (K3)

d2-2: die zustandigen Instanzen (Vorgesetzte, Auf-

(K3)

d2-3: betriebsinterne Ablaufe kennen und anwen-
den. (K3)

sichtsstellen) Uber festgestellte Mangel informieren.

22




Bildungsplan zur Verordnung Uber die berufliche Grundbildung Kaminfegerinnen / Kaminfeger EFZ

4.5 Handlungskompetenzbereich e: Warten und reinigen von Liftungsanlagen

Kaminfegerinnen und Kaminfeger verschaffen sich einen Uberblick tiber die Luftungsanlagen in den Liegenschaften, wie beispielsweise kontrollierte Wohnraum-
luftungen (KWL) und Abluftanlagen in Badezimmern, und warten und reinigen diese. Der Arbeitsplatz wird fur die Reinigung eingerichtet und die Umgebung der
Anlage mit geeigneten Mitteln geschiitzt. Indem sie Steighilfen, Podeste und Arbeitsbiihnen sicher einsetzen, achten die Kaminfegerinnen und Kaminfeger auf
ein sicheres Arbeiten in der Hohe. Sie kennen den Aufbau und die Funktionsweise verschiedener Liftungsanlagen und kdnnen der Kundschaft die Vorteile und
den Nutzen der Reinigung aufzeigen.

Kaminfegerinnen und Kaminfeger kdnnen im Team eine Luftungsanlage mit Aussen-, Fort-, Zu- und Abluftleitungen und weiteren dazugehérigen Komponenten
mit den richtigen Reinigungswerkzeugen und -Mitteln reinigen. Sie sind in der Lage, mittels Inspektionskamera eine Sichtkontrolle séamtlicher Luftleitungen
durchzufiihren und die Filter der Anlage zu kontrollieren, deren Zustand zu beurteilen und wenn nétig zu ersetzen. Sie kdnnen unter Anleitung mit dem Luftmen-

genmessgerat die Luftmengen an den Ventilen messen und einstellen.

Handlungskompetenz el: die Luftungsanlage stromlos schalten und die Arbeitsplatze fir die Reinigung einrichten

Kaminfegerinnen und Kaminfeger kontrollieren vor Ort den allgemeinen Zustand der Liftungsanlage. Die Arbeitsplatze werden fir die Reinigung vorbereitet und
die Umgebung der Anlage mit geeigneten Mitteln geschutzt. Sie reinigen im Team die diversen Luftungskanéle der Anlage. Dabei achten sie auf ein sicheres
Arbeiten in der Hohe, indem sie mit Steighilfen, Podesten, Arbeitsbiihnen oder PSAgA korrekt umgehen und dabei die gesetzlichen Bestimmungen befolgen.

Leistungsziele Betrieb

Leistungsziele Berufsfachschule

Leistungsziele Uberbetrieblicher Kurs

el-1: Sich vor Ort einen Uberblick tiber die zu be-
arbeitende Liftungsanlage verschaffen. (K3)

el-2: Zuganglichkeit, Art und Menge der Ver-
schmutzung kontrollieren und entscheiden, welche
Reinigungsarbeiten durchgefiihrt werden mussen.
(K4)

el-3: Luftungsanlagen fir die Reinigung vorberei-
ten, gegebenenfalls Funktionskontrolle durchfiih-
ren, Anlage stromlos schalten, Reinigungswerk-

zeuge bereitstellen, Arbeitsplatze einrichten. (K4)

el-1: Grundlagen der Luftungstechnik, Hygienevor-
schriften und des Brandschutzes von Gebauden mit
geringen Abmessungen verstehen. (K2)

el-2: Aufbau, Funktion und Einsatzbereiche von
Laftungsanlagen beschreiben. (K2)

el-1: Aufbau, Funktion und Einsatzbereiche von
Luftungsanlagen verstehen und erklaren. (K2)

el-2: Zuganglichkeit der Anlage, Art und Menge der
Verschmutzung kontrollieren und entscheiden, wel-
che Reinigungsarbeiten durchgefiihrt werden muis-
sen. (K4)

el-3: Materialien und Werkzeuge fur die Luftungs-
reinigung kennen.

el-4: Luftungsanlagen fiir die Reinigung vorberei-
ten, gegebenenfalls Funktionskontrolle durchfiih-
ren, Anlage stromfrei schalten, Reinigungswerk-
zeuge bereitstellen, Arbeitsplatze einrichten. (K4)

el-5: Neue Servicedffnungen anbringen. (K3)
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vorschriften, ob dieser gewechselt werden mussen.

Handlungskompetenz e2: Liftungsgeréat sowie alle Kanéle und Leitungen im Team reinigen, Filter kontrollieren und wenn ndtig wechseln

Kaminfegerinnen und Kaminfeger reinigen die Liftungsanlage im Team, kontrollieren den Zustand der Filter und entscheiden auf Basis der relevanten Hygiene-

Leistungsziele Betrieb

Leistungsziele Berufsfachschule

Leistungsziele Uberbetrieblicher Kurs

e2-1: Reinigung der Liftungsanlage im Team
durchfihren. (K3)

e2-2: bei allen Tatigkeiten an der Liftungsanlage
die Arbeitssicherheit, Gesundheitsschutz und die
Hygienemassnahmen einhalten sowie die PSA und
PSAgA anwenden. (K3)

e2-3: Filter der Luftungsanlage kontrollieren und
wenn noétig wechseln (K3)

e2-1: Vorschriften und Richtlinien der Arbeitssicher-
heit und des Gesundheitsschutzes aufzéhlen. (K1)

e2-2: Gesundheitsgefahrdende Schadstoffe be-
schreiben und Schutzmassnahmen kennen. (K2)

e2-3: verschiedene Filterklassen und ihre Funktion
kennen und einordnen. (K2)

e2-1: Reinigung der Liftungsanlage im Team
durchfihren. (K3)

e2-2: Bei allen Tatigkeiten an der Luftungsanlage
die Arbeitssicherheit, Gesundheitsschutz und die
Hygienemassnahmen einhalten sowie die PSA und
PSAgA anwenden. (K3)

e2-3: Filter der Luftungsanlage kontrollieren und
wenn notig wechseln (K3)

Handlungskompetenz e3: Liftungsanlage in Betrieb nehmen und eine Funktionskontrolle durchfiihren

Nach Beendigung der Reinigungsarbeiten fuhren die Kaminfegerinnen und Kaminfeger eine Funktionskontrolle durch, um die Betriebssicherheit der Anlage sicher
zu stellen. Sie fuhren unter Anleitung die notwendigen Luftmengenmessungen durch.

Leistungsziele Betrieb

Leistungsziele Berufsfachschule

Leistungsziele Uberbetrieblicher Kurs

e3-1: Luftungsanlage wieder betriebsbereit ma-
chen. (K4)

e3-2: an der Luftungsanlage Schluss- und Funkti-
onskontrolle durchfiihren. (K4)

e3-3: Ausgefiihrte Arbeiten dokumentieren. (K3)

e3-1: Grundlagen der Messtechnik kennen. (K1)

e3-1: Luftungsanlage wieder betriebsbereit ma-
chen. (K4)

e3-2: an der Luftungsanlage Schluss- und Funkti-
onskontrolle durchfiihren. (K4)

e3-3: Ausgefiihrte Arbeiten dokumentieren. (K3)
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4.6

Handlungskompetenzbereich f: Durchfiihren von lufthygienischen und energetischen Messungen und Kontrollen an WTA

Kaminfegerinnen und Kaminfeger fihren lufthygienische und energetische Emissionsmessungen mit gepriften und zugelassenen Abgasanalyse-Messgeraten
an WTA durch. Diese Messungen erfolgen nach den Vorgaben des Bundesamtes fur Umwelt (BAFU). Im Rahmen ihrer Arbeit fiihren sie auch die visuelle Holz-
feuerungskontrolle im Auftrag der kantonalen Umweltschutzamter durch. Dabei wenden sie die relevanten schweizerischen und kantonalen Vorschriften an.

ein.

Handlungskompetenz f1: Arbeitsplatze fir die Messungen an der WTA einrichten und Messgerate kontrollieren

Die Kaminfegerinnen und Kaminfeger verschaffen sich einen Uberblick iiber die zu messende WTA und richten ihren Arbeitsplatz nach gesetzlichen Vorgaben

Leistungsziele Betrieb

Leistungsziele Berufsfachschule

Leistungsziele tUberbetrieblicher Kurs

f1-1: sich vor Ort einen Uberblick tiber die WTA ver-
schaffen. (K3)

f1-2: Messgerét bereitstellen. (K2)

f1-3: Arbeitsplatz einrichten, WTA fur die Messung
vorbereiten, Hilfsmittel bereitstellen. (K4)

f1-1: Gesetzliche Vorschriften und Grundlagen far
die Messungen anwenden. (K3)

f1-2: anlage-, brennstoff- und schadstoffspezifische
Messmethoden fachlich korrekt unterscheiden. (K3)

f1-1: Verschiedene Messgerate anwenden. (K3)

Handlungskompetenz f2: lufthygienische und energetische Messungen an den WTA durchfiihren

Kaminfegerinnen und Kaminfeger fihren mit einem geeichten Messgerat bei WTA mit festen, flissigen und gasférmigen Brennstoffen die vorgeschriebenen
lufthygienischen und energetischen Emissionsmessungen durch.

Leistungsziele Betrieb

Leistungsziele Berufsfachschule

Leistungsziele uberbetrieblicher Kurs

f2-1: Messungen an den WTA gemass gesetzlichen
Vorschriften durchfiihren. (K3)

f2-1: Messunsicherheiten und Messfehler-Theorie
beschreiben und anwenden. (K3)

f2-1: Messorte, Messoffnungen und den Umfang
der Messung gemass gesetzlichen Vorschriften
festlegen.
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f2-2: Messungen an den WTA gemass gesetzlichen
Vorschriften durchfuihren. (K3)

erlautert.

Handlungskompetenz f3: lufthygienische und energetische Messresultate beurteilen und die Kundinnen und Kunden lber die Resultate informieren

Die Messresultate werden von Kaminfegerinnen und Kaminfeger ausgewertet, nach den gesetzlichen Vorgaben beurteilt und der Kundschaft ihre Ergebnisse

Leistungsziele Betrieb

Leistungsziele Berufsfachschule

Leistungsziele tiberbetrieblicher Kurs

f3-1: Mess-Rapporte ausfillen. (K3)

f3-2: Messresultate in Bezug auf die Grenzwerte
beurteilen und Ergebnisse auswerten. (K4)

f3-3: Kundschaft tber die lufthygienischen und
energetischen Messungen informieren. (K3)

f3-4: der Kundschaft aufzeigen, ob die WTA den
gesetzlichen Anforderungen entspricht. (K4)

f3-5: der Kundschaft die weiteren nétigen Mass-
nahmen erlautern. (K3)

f3-1: Messresultate herleiten und unter 6konomi-
schen und 6kologischen Aspekten beurteilen. (K3)

f3-1: Messresultate auswerten und beurteilen. (K4)

f3-2: Kundschaft tiber die lufthygienischen und
energetischen Messungen informieren. (K3)

f3-3: der Kundschaft aufzeigen, ob die WTA den
gesetzlichen Anforderungen entspricht. (K4)
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Erstellung

Der Bildungsplan wurde von der unterzeichnenden Organisation der Arbeitswelt erstellt. Er bezieht
sich auf die Verordnung des SBFI vom [Erlassdatum BiVo] uber die berufliche Grundbildung fur OKa-
minfegerin / Kaminfeger mit eidgendssischem Fahigkeitszeugnis (EFZ).

Bei Totalrevision BiVo/BiPla
[Der Bildungsplan orientiert sich an den Ubergangsbestimmungen der Bildungsverordnung.]

[Ort, Datum]
[Name der OdA]

Die Prasidentin/der Prasident die Geschaftsfiihrerin/der Geschaftsfuhrer

[Vorname, Name, Prasident/in der OdA] [Vorname/Name Geschéftsfihrer/in OdA]

Das SBFI stimmt dem Bildungsplan nach Prufung zu.
Bern, [Datum/Stempel]
Staatssekretariat fur Bildung,

Forschung und Innovation

Rémy Hubschi
Vizedirektor, Leiter Abteilung Berufs- und Weiterbildung
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Anhang 1: Verzeichnis der Instrumente zur Sicherstellung und
Umsetzung der beruflichen Grundbildung sowie zur FGrderung
der Qualitat

Dokumente Bezugsquelle

Verordnung des SBFI tber die berufliche Grundbildung fiir Elektronisch
Kaminfegerin / Kaminfeger EFZ Staatssekretariat fiir Bildung,

Forschung und Innovation
(Wwww.bvz.admin.ch > Berufe A-Z)

Printversion

Bundesamt fiir Bauten und Logistik
(www.bundespublikationen.admin.ch )

Bildungsplan zur Verordnung des SBFI tiber die berufliche [Name der zustandigen OdA]
Grundbildung fir Kaminfegerin / Kaminfeger EFZ

Ausfuhrungsbestimmungen zum Qualifikationsverfahren mit | [Name der zustandigen OdA]
Abschlussprufung inkl. Anhang (Bewertungsraster sowie
ggf. Leistungsnachweise uberbetriebliche Kurse und/oder
Leistungsnachweis Bildung in beruflicher Praxis)

Lerndokumentation [Name der zustandigen OdA]

Bildungsbericht Vorlage SDBB | CSFO
www.oda.berufsbildung.ch
[evt. Name der zustéandigen OdA]

[Dokumentation betriebliche Grundbildung] Vorlage SDBB | CSFO
www.oda.berufsbildung.ch
[Name der zustandigen OdA]

[Ausbildungsprogramm fiir die Lehrbetriebe] [Name der zustandigen OdA]
[Mindesteinrichtung/Mindestsortiment Lehrbetrieb] [Name der zustandigen OdA]
[Ausbildungsprogramm fiir die Gberbetrieblichen Kurse] [Name der zustandigen OdA]
[Organisationsreglement firr die Gberbetrieblichen Kurse] [Name der zustandigen OdA]
[Lehrplan fur die Berufsfachschulen] [Name der zustandigen OdA]
[Organisationsreglement Kommission Berufsentwicklung [Name der zustandigen OdA]

und Quialitat]

[-] [...]



http://www.bvz.admin.ch/
http://www.bundespublikationen.admin.ch/
http://www.oda.berufsbildung.ch/
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Anhang 2: Begleitende Massnahmen der Arbeitssicherheit und des Gesundheitsschutzes

Artikel 4 Absatz 1 Verordnung 5 zum Arbeitsgesetz vom 28. September 2007 (Jugendarbeitsschutzverordnung, ArGV 5; SR 822.115) verbietet generell gefahrliche

Arbeiten fir Jugendliche. Als gefahrlich gelten alle Arbeiten, die ihrer Natur nach oder aufgrund der Umstande, unter denen sie verrichtet werden, die Gesundheit,

die Ausbildung und die Sicherheit der Jugendlichen sowie deren physische und psychische Entwicklung beeintrachtigen kénnen. In Abweichung von Artikel 4 Absatz 1
ArGV 5 koénnen lernende [Titel f/Titel m] ab 15 Jahren entsprechend ihrem Ausbildungsstand fur die aufgefuhrten gefahrlichen Arbeiten herangezogen werden, sofern
die folgenden begleitenden Massnahmen im Zusammenhang mit den Praventionsthemen vom Betrieb eingehalten werden:

Ausnahmen vom Verbot geféhrlicher Arbeiten (Grundlage: SECO-Checkliste)

Ziffer Gefahrliche Arbeit (Bezeichnung geméass SECO-Checkliste)

Gefahrliche Arbeit(en)
(ausgehend von den Hand-
lungskompetenzen)

Gefahr(en)

Ziffer(n)®

Praventionsthemen fur die Schulung/Ausbildung,
Anleitung und Uberwachung

Begleitende Massnahmen durch Fachkraft? im Betrieb

Schulung/Ausbildung
der Lernenden

Ausbildung | Unterstut- | Unterstit-
im Betrieb zung UK zung BFS

Anleitung
der Lernenden

Uberwachung
der Lernenden
Stéandig Héaufig

Gelegentlich

Legende: UK: uberbetriebliche Kurse; BFS: Berufsfachschule;

[Mégliche Abkirzungen: NeA: Nach erfolgter Ausbildung; BS: Broschiire; CL: Checkliste; Lj: Lehrjahr]

2 Als Fachkraft gilt, wer im Fachbereich der lernenden Person iiber ein eidg. Fahigkeitszeugnis (eidg. Berufsattest, wenn in BiVo vorgesehen) oder (iber eine gleichwertige Qualifikation verfiigt.
3 Ziffer gemass SECO-Checkliste ,Gefahrliche Arbeiten in der beruflichen Grundbildung®
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[Anhang 3: ]
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Glossar (*siehe Lexikon der Berufsbildung, 4. iiberarbeitete Auflage 2013, SDDB Verlag, Bern, www.lex.berufsbildung.ch)

Berufshildungsverantwortliche*

Der Sammelbegriff Berufsbildungsverantwortliche schliesst alle Fachleute ein, die den Lernenden wéah-
rend der beruflichen Grundbildung einen praktischen oder schulischen Bildungsteil vermitteln: Berufsbild-
ner/in in Lehrbetrieben, Berufshildner/in in UK, Lehrkraft fir schulische Bildung, Prifungsexpert/in.

Bildungsbericht*

Im Bildungsbericht wird die periodisch stattfindende Uberpriifung des Lernerfolgs im Lehrbetrieb festge-
halten. Diese findet in Form eines strukturierten Gesprachs zwischen Berufsbildner/in und lernender Per-
son statt.

Bildungsplan

Der Bildungsplan ist Teil der BiVo und beinhaltet neben den berufspadagogischen Grundlagen das Qua-
lifikationsprofil sowie die in Handlungskompetenzbereiche gruppierten Handlungskompetenzen mit den
Leistungszielen je Lernort. Verantwortlich fur die Inhalte des Bildungsplans ist die nationale OdA. Der
Bildungsplan wird von der/den OdA erstellt und unterzeichnet.

Européaischer Qualifikationsrahmen (EQR)

Der Europdaische Qualifikationsrahmen fir lebenslanges Lernen (EQR) hat zum Ziel, berufliche Qualifika-
tionen und Kompetenzen in Europa vergleichbar zu machen. Um die nationalen Qualifikationen mit dem
EQR zu verbinden und dadurch mit den Qualifikationen von anderen Staaten vergleichen zu kénnen,
entwickeln verschiedene Staaten nationale Qualifikationsrahmen (NQR).

Handlungskompetenz (HK)

Handlungskompetenz zeigt sich in der erfolgreichen Bewdltigung einer beruflichen Handlungssituation.
Dazu setzt eine kompetente Berufsfachperson selbstorganisiert eine situationsspezifische Kombination
von Kenntnissen, Fertigkeiten und Haltungen ein. In der Ausbildung erwerben die Lernenden die erfor-
derlichen Fach-, Methoden-, Sozial- und Selbstkompetenzen zur jeweiligen Handlungskompetenz.

Handlungskompetenzbereich (HKB)

Berufliche Handlungen, d.h. Tatigkeiten, welche dhnliche Kompetenzen einfordern oder zu einem &hnli-
chen Arbeitsprozess gehoren, sind in Handlungskompetenzbereiche gruppiert.

Individuelle praktische Arbeit (IPA)

Die IPA ist eine der beiden Mdéglichkeiten der Kompetenzprifung im Qualifikationsbereich praktische Ar-
beit. Die Prifung findet im Lehrbetrieb anhand eines betrieblichen Auftrags statt. Sie richtet sich nach den
jeweiligen berufsspezifischen «Ausfilhrungsbestimmungen zum Qualifikationsverfahren mit Abschluss-
prafung».

Kommission fir Berufsentwicklung und Qualitat (Kommission B&Q)

Jede Verordnung Uber die berufliche Grundbildung definiert in Abschnitt 10 die Schweizerische Kom-
mission fir Berufsentwicklung und Qualitat fur den jeweiligen Beruf oder das entsprechende Berufsfeld.
Die Kommission B&Q ist ein verbundpartnerschaftlich zusammengesetztes, strategisches Organ mit
Aufsichtsfunktion und ein zukunftgerichtetes Qualitdtsgremium nach Art. 8 BBG*.

Lehrbetrieb*

Der Lehrbetrieb ist im dualen Berufsbhildungssystem ein Produktions- oder Dienstleistungsunternehmen,
in dem die Bildung in beruflicher Praxis stattfindet. Die Unternehmen brauchen eine Bildungsbewilligung
der kantonalen Aufsichtsbehorde.

Leistungsziele (LZ)

4 SR 412.10
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Die Leistungsziele konkretisieren die Handlungskompetenz und gehen auf die aktuellen Bediirfnisse der
wirtschaftlichen und gesellschaftlichen Entwicklung ein. Die Leistungsziele sind beziglich der Lernortko-
operation aufeinander abgestimmt. Sie sind fiir Lehrbetrieb, Berufsfachschule und UK meistens unter-
schiedlich, die Formulierung kann auch gleichlautend sein (z.B. bei der Arbeitssicherheit, beim Gesund-
heitsschutz oder bei handwerklichen Tatigkeiten).

Lerndokumentation*

Die Lerndokumentation ist ein Instrument zur Férderung der Qualitat der Bildung in beruflicher Praxis. Die
lernende Person héalt darin selbstandig alle wesentlichen Arbeiten im Zusammenhang mit den zu erwer-
benden Handlungskompetenzen fest. Die Berufsbildnerin oder der Berufsbildner ersieht aus der Lerndo-
kumentation den Bildungsverlauf und das persénliche Engagement der lernenden Person.

Lernende Person*

Als lernende Person gilt, wer die obligatorische Schulzeit beendet hat und auf Grund eines Lehrvertrags
einen Beruf erlernt, der in einer Bildungsverordnung geregelt ist.

Lernorte*

Die Starke der dualen beruflichen Grundbildung ist der enge Bezug zur Arbeitswelt. Dieser widerspiegelt
sich in der Zusammenarbeit der drei Lernorte untereinander, die gemeinsam die gesamte berufliche
Grundbildung vermitteln: der Lehrbetrieb, die Berufsfachschule und die Uiberbetrieblichen Kurse.

Nationaler Qualifikationsrahmen Berufsbildung (NQR Berufsbhildung)

Mit dem NQR Berufsbildung sollen die nationale und die internationale Transparenz und Vergleichbar-
keit der Berufshildungsabschliisse hergestellt und damit die Mobilitét im Arbeitsmarkt gefordert wer-
den. Der Qualifikationsrahmen umfasst acht Niveaustufen mit den drei Anforderungskategorien
«Kenntnisse», «Fertigkeiten» und «Kompetenzen». Zu jedem Abschluss der beruflichen Grundbildung
wird eine standardisierte Zeugniserlauterung erstellt.

Organisation der Arbeitswelt (OdA)*

»Organisationen der Arbeitswelt” ist ein Sammelbegriff fir Trégerschaften. Diese kénnen Sozialpartner,
Berufsverbédnde und Branchenorganisationen sowie andere Organisationen und Anbieter der Berufsbil-
dung sein. Die fur einen Beruf zustandige OdA definiert die Bildungsinhalte im Bildungsplan, organisiert
die berufliche Grundbildung und bildet die Tragerschatt fir die Gberbetrieblichen Kurse.

Qualifikationsbereiche*

Grundsatzlich werden drei Qualifikationsbereiche in der Bildungsverordnung festgelegt: praktische Ar-
beit, Berufskenntnisse und Allgemeinbildung.

e Qualifikationshereich Praktische Arbeit: Fir diesen existieren zwei Formen: die individuelle
praktische Arbeit (IPA) oder die vorgegebene praktische Arbeit (VPA).

e Qualifikationsbereich Berufskenntnisse: Die Berufskenntnisprifung bildet den theoreti-
schen/schulischen Teil der Abschlussprifung. Die lernende Person wird schriftlich oder schrift-
lich und mundlich geprtft. In begriindeten Féllen kann die Allgemeinbildung zusammen mit den
Berufskenntnissen vermittelt und gepruft werden.

e Qualifikationsbereich Allgemeinbildung: Der Qualifikationsbereich richtet sich nach der Ver-
ordnung des SBFI vom 27. April 20065 iber Mindestvorschriften fir die Allgemeinbildung in der
beruflichen Grundbildung. Wird die Allgemeinbildung integriert vermittelt, so wird sie gemein-
sam mit dem Qualifikationsbereich Berufskenntnisse gepriift.

Qualifikationsprofil

Das Qualifikationsprofil beschreibt die Handlungskompetenzen, Gber die eine lernende Person am Ende
der Ausbildung verfiigen muss. Das Qualifikationsprofil wird aus dem Téatigkeitsprofil entwickelt und
dient als Grundlage fir die Erarbeitung des Bildungsplans.
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Qualifikationsverfahren (QV)*

Qualifikationsverfahren ist der Oberbegriff fur alle Verfahren, mit denen festgestellt wird, ob eine Person
Uber die in der jeweiligen Bildungsverordnung festgelegten Handlungskompetenzen verfugt.

Staatssekretariat fir Bildung, Forschung und Innovation (SBFI)

Zusammen mit den Verbundpartnern (OdA, Kantone) ist das SBFI zustandig fir die Qualitatssicherung
und Weiterentwicklung des Berufsbildungssystems. Es sorgt fiir Vergleichbarkeit und Transparenz der
Angebote im gesamtschweizerischen Rahmen.

Unterricht in den Berufskenntnissen

Im Unterricht in den Berufskenntnissen der Berufsfachschule erwirbt die lernende Person berufsspezifi-
sche Qualifikationen. Die Ziele und Anforderungen sind im Bildungsplan festgehalten. Die Semesterzeug-
nisnoten fir den Unterricht in den Berufskenntnissen fliessen als Erfahrungsnote in die Gesamtnote des
Qualifikationsverfahrens ein.

Uberbetriebliche Kurse (iiK)*

In den UK wird ergénzend zur Bildung in Betrieb und Berufsfachschule der Erwerb grundlegender prakti-
scher Fertigkeiten vermittelt.

Verbundpartnerschaft*

Berufshildung ist eine gemeinsame Aufgabe von Bund, Kantonen und OdA. Gemeinsam setzen sich die
drei Partner fUr eine qualitativ hoch stehende Berufsbildung ein und streben ein ausreichendes Lehrstel-
lenangebot an.

Verordnung des SBFI uber die berufliche Grundbildung (Bildungsverordnung; BiVo)

Die BiVo eines Berufes regelt insbesondere Gegenstand und Dauer der beruflichen Grundbildung, die
Ziele und Anforderungen der Bildung in beruflicher Praxis und der schulischen Bildung, den Umfang der
Bildungsinhalte und die Anteile der Lernorte sowie die Qualifikationsverfahren, Ausweise und Titel. Die
OdA stellt dem SBFI in der Regel Antrag auf Erlass einer BiVo und erarbeitet diese gemeinsam mit Bund
und Kantonen. Das Inkrafttreten einer BiVo wird verbundpartnerschaftlich bestimmt, Erlassinstanz ist das
SBFI.

Vorgegebene praktische Arbeit (VPA)*

Die vorgegebene praktische Arbeit ist die Alternative zur individuellen praktischen Arbeit. Sie wird wah-
rend der ganzen Prifungszeit von zwei Expert/innen beaufsichtigt. Es gelten fur alle Lernenden die Pri-
fungspositionen und die Prifungsdauer, die in der Bildungsverordnung festgelegt sind.

Ziele und Anforderungen der beruflichen Grundbildung

Die Ziele und Anforderungen an die berufliche Grundbildung sind in der BiVo und im Bildungsplan fest-
gehalten. Im Bildungsplan sind sie in Handlungskompetenzbereiche, Handlungskompetenzen und Leis-
tungsziele fur die drei Lernorte Betrieb, Berufsfachschule und UK gegliedert.
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