solothurner
spitaler solH!

Direktion Pflege
Berufsbildung Pflege

Kriterien Ausschiittung Ausbildungszuschlag
Informationen fiir angehende Studierende der Diplompflege HF

Ausbildungszuschlag wahrend der Ausbildung zur diplomierten
Pflegefachfrau HF/zum diplomierten Pflegefachmann HF bei der
Solothurner Spitédler AG

Ausgangslage

Die Solothurner Spitaler AG richtet fur jeweils maximal zehn Studierende pro Kalenderjahr einen
Ausbildungszuschlag aus. Der Ausbildungszuschlag richtet sich an erwachsene Interessent/innen, die eine
langfristige Erwerbstatigkeit im Gesundheitswesen anstreben und als Spat- oder Quereinsteiger/in die
Pflegeausbildung HF absolvieren méchten, dies aber aufgrund ihrer finanziellen Situation nicht realisieren
kénnen.

Grundlage furr den Ausbildungszuschlag bildet die Verordnung tiber den Lohn und die Entschadigung der
Studierenden der hoheren Berufsbildung (Diplompflege HF) bei der Solothurner Spitéler AG (RRB Nr.
2011/1528 vom 28. Juni 2011).

Anforderungskriterien

Die Interessent/innen erfullen folgende Kriterien:

- Mindestalter 25 Jahre

- Abschluss auf Sekundarstufe Il (in der Schweiz anerkannt)

- Bestandenes Aufnahmeverfahren bei den Bildungsanbietern und bestandene Eignungsabklarung in der
Praxis soH

- Keine Ausbildungs- oder Studienabbrtiche bis dato

- Ohne Ausbildungszuschlag ist die HF Ausbildung aus finanzieller Sicht nicht méglich

Gesuche

Interessent/innen, welche die Anforderungskriterien erflllen, stellen ein schriftliches Gesuch fir den
Ausbildungszuschlag an die Leiterin Berufsbildung Pflege soH, Schongriinstrasse 42, 4500 Solothurn.
Das Gesuch muss beinhalten:

- Begrundete Darstellung des Gesuchs

- Kopie der Steuerveranlagung der letzten 2 Jahre

- Kopie Familienbuchlein

- Auszug Betreibungsregister

Die mit dem Gesuch erlangten Angaben werden vertraulich behandelt.
Es besteht kein Rechtsanspruch auf einen Ausbildungszuschlag.

Eingabefrist
Das Gesuch wird nur behandelt, wenn es vollstandig eingereicht wird. Die Frist der Einreichung des
Gesuchs ist unmittelbar nach bestandenem Aufnahmeverfahren.
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Mengengeriist Ausbildungszuschlag
Pro Kalenderjahr werden jeweils maximum 10 Studierende mit einem Ausbildungszuschlag unterstutzt. Das
Mengengerust kann variieren und orientiert sich nach der Budgetierung fiir Ausbildungszuschlage.

Hohe des Ausbildungszuschlages

Zum ordentlichen Grundlohn wird ein Ausbildungszuschlag ausgesprochen, sofern die Kriterien dazu erfallt
sind. Auf dem Ausbildungszuschlag werden weder Inkonvenienzentschadigungen noch ein 13. Monatslohn
ausgerichtet. Im Einzelnen sieht dies wie folgt aus:

1. Ausbildungsjahr 2.Ausbildungsjahr 3.Ausbildungsjahr

Grundlohn pro Monat inkl. CHF 975.00 CHF 1'192.00 CHF 1'409.00
13. Monatslohn

Ausbildungszuschlag pro CHF 2'600.00 CHF 2'400.00 CHF 2'200.00
Monat ohne 13.

Monatslohn

Bruttoeinkommen pro CHF 3'575.00 CHF 3'5692.00 CHF 3'609.00
Monat Total

Anstellungsverpflichtung
Der/die Studierende verpflichtet sich, nach erfolgreichem Abschluss der Ausbildung wahrend 18 Monaten
als diplomierte Pflegefachfrau/diplomierter Pflegefachmann in der soH tatig zu sein.

Riickzahlungsverpflichtung

Die Ruckzahlungsverpflichtung ist in § 7 der Verordnung geregeilt.

Wer einen Ausbildungszuschlag erhalt, verpflichtet sich vor Beginn der Ausbildung schriftlich zur
Ruckzahlung des Ausbildungszuschlages, insbesondere bei

- Abbruch der Ausbildung

- Selbstverschuldeter Auflésung des Ausbildungsverhéltnisses

- Nicht bestandener Ausbildung

- Nichterftillen der Anstellungsverpflichtung

Einschrankung

Die Solothurner Spitaler AG kann bereits bewilligte Gesuche resp. ein bereits gesprochener Ausbildungs-
zuschlag zurtickziehen resp. zurtickfordern, wenn dieser durch unwahre, unvollstéandige oder durch
verheimlichen von Tatsachen erwirkt wurde resp. bei Zweckentfremdung des Ausbildungszuschlags oder
bei Veranderung der finanziellen Verhaltnisse seit Einreichung des Gesuchs.

Vertrag
Der Ausbildungszuschlag wird in einem separaten Vertrag geregelt. Die Dauer der
Ruckzahlungsverpflichtung sowie die Anstellungsverpflichtung sind darin geregelt.

Solothurn, 12.12.2011/angepasst am 28.02.2012/17.02.2014/04.07.2018/26.06.2019/21.02.2022/
04.08.2022
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Bruno (aef
Direktor Pflege a.l.

Sandra Hintermann
Leiterin Berufsbildung Pflege a.l.
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